Municipio de Ceu Azul

Estado do Parana

LEI'N® 2.504, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispée sobre acréscimo de dispositivos a Lei
n°® 617/2007, de 19 de novembro de 2007,

O Poder Legislativo Municipal de Céu Azul, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 617/2007, de 19 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

Art.170-A A critério da Administragdo Municipal o servidor publico do Municipio de Céu Azul
podera reduzir sua carga horaria de trabalho em ate 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de
seus vencimentos, para atendimento de pessoa com deficiéncia que seja filho(a), pai, mae,
conjuge, companheiro(a), tutelado(a), curatelado(a), para os quais a sua presenca seja
indispensavel.

§ 1° A reducéo de carga horaria sera concedida exclusivamente para acompanhamento da pessoa
com deficiéncia, sob responsabilidade e resida com o servidor, em seu processo de habilitagéo ou
reabilitagdo, bem como para atendimento de suas necessidades basicas diarias.

§ 2° O beneficio de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos servidores contratados por
prazo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 3° O beneficio nao se aplica a servidor que estiver em exercicio de carge de comissao, fungéo
gratificada, RT — Responsabilidade Tecnica, diregao e coordenagio.

§ 4° A redugéo da carga horaria a que se refere o caput deste artigo somente sera deferida se o
servidor comprovar que sua assisténcia direta ao dependente € indispensavel e nao pode ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, observados outros requisitos descritos nesta
Lel.

§ 5° O servidor municipal que for detentor de dois cargos publicos acumulaveis no Municipio,
podera requerer o beneficio em apenas um dos cargos, podendo reduzir em até 100% (cem por
cento) a jornada do cargo de menor remuneragéo ou daquele que for mais conveniente para o
atendimento a pessoa deficiente, devidamente comprovado.

§ 6° Ocorrendo o acumulo de cargos previsto no § 5° deste artigo, o servidor devera apresentar,
além dos documentos previstos nos incisos | a X do artigo 170-C, indicag&o médica que comprove
a necessidade de atendimento em horario especifico sobre o qual recaira a redugéo da carga
horaria ou comprovacao de atendimentos pré-agendados, caso ndo apresente indicagdo médica
os horarios ficarao a critério da organizagdo da Administracdo Municipal com base na necessidade
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§ 7° Havendo dois servidores responsaveis legais pelo mesmo dependente, apenas um deles tera
direito a redugdo da carga horaria, ficando a critério dos servidores estabelecer qual deles
usufruira da reducao.

§ 8° Em se fratando de servidores companheiros, que omitirem esta condi¢do para burlar o §7°
deste artigo ou qualquer outra tentativa de fraude para obtengdo ou manutengaoc do beneficio de
redug@o da carga horaria, ficaréo sujeitos a devolugdo aos cofres publicos dos valores recebidos
indevidamente, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis,

§ 9° A carga horaria reduzida que dispée esta Lei ndo podera ser superior a 50% (cinquenta por
cento) das horas semanais, devendo ser consideradas as acumulagoes legais de cargo publico,
ressalvada a possibilidade do §5° do presente artigo.

§ 10. O servidor devera aguardar em exercicio normal de sua carga horaria a deciséo do pedido
de reducao.

§ 11. A concessao da reducdo da carga horaria ndo implicara em proporcional reducdo de seus
vencimentos ou compensacao de horario.

Art.170-B A reducdo da carga horaria pode ser consecutiva ou escalonada, conforme a
necessidade da pessoa com deficiéncia sob responsabilidade do servidor, de acordo com o
requerimento, mediante comprovagao e ohservado o previsto no §6° do art. 170-A.

Art.170-C Para a concessdo da reducdo da carga horaria para acompanhar pessoa com
deficiéncia, o servidor devera apresentar requerimento junto ao Departamento de Recursos
Humanos, munido dos seguintes documentos:

| - Requerimento fundamentado e devidamente preenchido, solicitando a reduc&o da carga
horaria, contendo a descricdo do tratamento, os dias e periodos do mesmo e a necessidade de
assisténcia direta do servidor responsavel pela pessoa portadora de deficiéncia;

[l - Laudo médico com indicagéo da CID, da deficiéncia e das limitagées da pessoa que necessita
dos cuidados especiais;

[l - Atestado medico que comprove a necessidade de acompanhamento do servidor;

IV - Documentagéo comprobatéria do vinculo de responsabilidade do servidor com a pessoa com
deficiéncia, para fins do §4° do artigo 170-A desta Lei, devendo ser apresentada a via original
acompanhada de copia, para ser atestada a sua autenticidade;

V - Copia da carteira de identidade do servidor;

VI - Copia de documento de identificagdo ou de certiddo de nascimento da pessoa com deficiéncia
ou documento expedido pelo Juiz, comprovando tutela, curatela cu responsabilidade judicial;

VIl - Copia do comprovante de enderego do servidor;

VIl - Exames médicos recentes:

IX — Autodeclaragéo que a pessoa com deficiéncia esta efetivamente sob seus cuidados;

X - Copia da Carteira de Trabalho, para comprovar o néo vinculo empregaticio com pessoa
juridica privada ou declaragdo que nado mantém outro vinculo empregaticio com orgéos da
Administrag@o Publica Direta, Indireta ou Fundacional.

§ 1° O laudo médico previsto inciso Il do "caput" deste artigo devera conter obrigatoriamente os
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| - preenchimento do documento por medico especialista na area da deficiéncia e respectiva
identificagao do profissional;

II - nome completo da pessoa com deficiéncia, idade e grau de parentesco com o servidor
requerente;

Il - caracterizagdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como a limitagdo por ela
causada, utilizagao de orteses ou proteses quando for o caso, com referéncia na Classificagao
Internacional de Doencas (CID) e previsdo na Classificagcdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF);

§ 2° O atestado medico previsto no inciso Il do "caput" deste artigo devera conter
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

| - nome completo do responsavel pela pessoa com deficiéncia com a indicagdo da prestagao da
assisténcia;

Il - indicagao do tipo de terapia e a frequéncia de sua realizacao quando for o caso de habilitagio
ou reabilitagdo e/ou indicagdo da necessidade do auxilio continuado, apontando as limitagées da
pessoa com deficiéncia em realizar suas necessidades basicas.

IIl — indicacdo da necessidade da concesséo da carga horaria reduzida e o prazo.

§ 3° O Municipio poderd solicitar a apresentagéo de outros documentos ou exames que se fizeram
necessarios para comprovar a deficiéncia.

§ 4° Nao serdo aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis.

Art.170-D Devera ser feita pelo Poder Publico Municipal a verificagéo dos requisitos necessarios a
concessao do horario especial, o que se dara mediante avaliacdo e emissdo de relatdrio
circunstanciado pelo departamento de servigo social competente e parecer conclusivo emitido por
comissao oficial designada pelo Municipio, a qual tera sua designagéo e composicao definida por
ato do chefe do poder executivo.

§ 1° O servidor ficara sujeito a visitas da equipe multiprofissional do Municipio de Céu Azul efou
podera ser chamado a qualquer momento para acompanhamento do processo ou apresentagéo
de novos exames ou documentos, conforme decisdo da comisséo.

§ 2° A comissao prevista no caput deste artigo podera:

| - apds o recebimento do processo, manifestar-se sobre a necessidade ou ndo da redugdo de
carga horaria, no prazo de vinte dias Uteis, contados do primeiro dia util apés o recebimento do
protocolo;

Il - solicitar inspecao médica da pessoa com deficiéncia, que dirigir-se-a Secretaria Municipal de
Saude e fara o devido encaminhamento, posteriormente sera elaborado o parecer conclusivo;

Il - solicitar a apresentagéo de documentos complementares, de atestados e de exames médicos,
sempre que necessario.

§ 3° O prazo estabelecido no inciso | do §2° deste artigo podera ser prorrogado por mais dez dias
uteis, em casos devidamente justificados pela comisséo.

§ 4° A reducéo da carga horaria podera ser concedida por até um ano, devendo ser requerida sua
renovagéo junto ao Departamento de Recursos Humanos no minimo trinta dias antes da data do
término da reducéo de carga horaria vigente.
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§ 5° O pedido de renovagao previsto no paragrafo anterior, devera ser instruido pelos documentos
previstos no art. 170-C como se fosse um novo pedido, com reavaliagcdo pela comissdo e laudos
que comprove a permanéncia de dependéncia sécio educacional.

§ 6° Sendo realizado o pedido de renovagdo dentro do prazo previsto no §4° o servidor
permanecera com a redugao da carga horaria até deciséo final da comisséo, desde que o atraso
néao seja por fato causado pelo proprio servidor, hipotese esta que gerarda a suspensdo do
beneficio até deciséo final da nova analise pela comissao.

§ 7° A inspegdo meédica prevista no inciso |l do §2° podera ser realizada por médico da rede
publica ou da rede privada da satide, conforme a viabilidade na Administragdo Publica Municipal.

Art.170-E E vedado ao servidor em gozo do beneficio de redugdo de carga horaria para
acompanhar pessoa com deficiéncia, a ocupacdo de qualquer atividade de natureza trabalhista
publica ou privada, remunerada ou n&o, em qualquer horario ou local, enquanto perdurar o
beneficio no horario da reducéo.

Art.170-F A redugéo de carga horaria se extinguira a qualquer tempo com a cessacio do motivo
que a houver determinado, sendo dever do servidor publico comunicar ac Departamento de
Recursos Humanos imediatamente apos a cesséo, sob pena das penalidades previstas em lei.

Art.170-G Constatada qualquer irregularidade relacionada a concesséo da redugéo da jornada de
trabalho, devidamente apurada em processo administrativo proprio, haverda a suspenséo do
beneficio e responsabilizagao administrativa nos termos da legislacéo pertinente.

Art.170-H O periodo de redugéo da carga horaria nos termos desta Lei, ndo sera contado para
fins de licenga prémio, porem o servidor podera usufruir durante o periodo de redugéo da carga
horaria a Licenca Prémio referente a periodos aquisitivos adquiridos anteriormente.

Art. 170-1 Durante o periodo de redugéo da carga horaria previsto no artigo 170-A desta Lei, o
servidor ndo podera:

| - realizar horas extraordinarias;

Il - exercer Cargo em Comissao, Funcao Gratificada, RT — Responsabilidade Técnica, Dire¢cdo u
Coordenacao;

Il - exercer Regime Diferenciado de Trabalho,

IV — Regime Suplementar.

Art.170-J A reducdo da carga horaria para acompanhar pessoa com deficiéncia serd concedida
através de Portaria publicada em Orgao Oficial do Municipio, e podera ser regulamentada por ato
do chefe do poder executivo.

2° Esta Lei entra em vigor apods decorrido 30 (trinta) dias da data de sua publicagdo oficial,
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